
GRUPO
Introducción

Psicología Social, Rivière y autores conexos

C o n t i n u a c i ó n



E L  G R U P O
Soporte de la identidad

Esta cualidad se construye a lo lardo del curso de vida.

Las primeras construcciones ocurren en 

el grupo primario.

Nos identificamos con otros, mamá, papá o algún adulto que cumpla este rol.
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De la identidad

SOPORTE

Permanecer en un sistema grupal nos 

obliga a descentrarnos.

AMENAZA



F A N T A S Í A
Ser el eje constituye una fantasía

Cada uno de nosotros tiende a centrarse en sí mismo y a constituirse como eje 

centrípeto de los demás, se trata por supuesto de una fantasía.

Nos anima un deseo de centración que el grupo por lo general frustra.

Sigmund Freud argumenta esta creencia desde las tres heridas narcisistas
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H E R I D A S  N A R C I S I S T A S

5

LA TIERRA

La creencia de ser el centro 

del universo y que todo gira 

entorno a esta.

La frustración viene a través 

de los descubrimientos de 

Galileo.

Somos parte del universo y 

muy insignificante por cierto.

LA ESPECIE

La creencia es que fuimos 

creados a imagen y 

semejanza de Dios y de estar 

por encima de otras especies.

La frustración viene a través 

de Charles Darwin.

Somos solo una especie que 

evolucionó mas que otras.

DUEÑOS DE SI

La creencia es que a través 

de la razón, pensamos, 

sentimos y actuamos en 

consecuencia.

La frustración viene a través 

de Sigmund Freud, con el 

concepto del inconsciente, 

fuerza o pulsión que opera por 

fuera del propio dominio de la 

persona.



C O N S E C U E N C I A S
De resistirse al descentramiento

Retrasa el conocimiento de la realidad.

• El entorno

• La humanidad

• El individuo

6



LO GRUPAL
En lo grupal emerge esta dificultad de descentrarnos, 

resistencia.

En lo grupal se habla de espejo multifacetado:

• La mirada de cada integrante nos devuelve algo de 

nosotros mismos.

• Cada conducta nuestra tiene una respuesta en 

cada integrante en forma de, miradas, palabras, 

gestos y silencios < aceptación o < rechazo.



LO GRUPAL
En lo grupal estamos fantaseando acerca de lo que el 

otro piensa o siente de nosotros, interpretamos la 

realidad desde nuestra historia.

En lo grupal el número de integrantes condiciona la 

comunicación.



L O  G R U P A L  A P L A N A  L A  

S U B J E T I V I D A D

9

INSTANCIA OBJETIVA

Refiere a que las facetas del espejo 

devuelven algo de nosotros mismos.

Lo bueno y lo malo. 

Lo aceptable e inaceptable.

En este sentido el grupo es la instancia 

objetiva.

INSTANCIA SUBJETIVA

Refiere al deseo de centrarnos o narcisismo.



A S I M E T R Í A
INQUIETANTE

• Uno puede abarcar a unos pocos y sucesivamente.

• Uno puede ser el foco de la mirada de todos.

• El control de uno es inferior al del grupo.
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M A S A
UNIFICADA

• Cuando uno se siente el foco, el todo es visto como una masa unificada, es 

decir, un conjunto que piensa lo mismo, en especial al inicio de un proceso 

grupal.

• Esta mirada de la masa podría sentirse como intimidatoria.

• Fantaseada por el participante, no siempre concuerda con la realidad.
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MUTUA
REPRESENTACIÓN

INTERNA

Todos los objetos concretos del mundo exterior, 

pueden ser internalizados, es decir, pasarlos al mundo 

interno.

Ese pasaje es fantaseado en el sentido, conocemos a 

alguien, vamos compartiendo encuentros e instancias, 

construimos una idea o representación interna 

[entidad psíquica].

Esa representación coincidirá en mayor o menor 

medida con el objeto real, de allí que es fantaseado.

La mayor o menor distorsión dependerá del grado de 

percepción [lente].

La realidad se constituye según el lente que elijamos.

Al inicio de un grupo no hay representación interna.



AXIOMAS
EN

PSICOLOGÍA
SOCIAL

1. El todo es más que la suma de las partes.

2. El todo no es más que la suma de las partes, 

sino algo cualitativamente diferente.



ARCO
ROMANO

Refiere a que el grupo no es una mera suma 

sino, suma y configuración, sostén.

Volviendo al concepto de representación interna, 

esta finalmente se construye con la de cada 

integrante, de los otros y de la entidad 

totalizadora.



GRUPO
OPERATIVO

Es un grupo que opera en torno a una tarea, sin 

esta no hay grupo.



S E R I E  V S  G R U P O
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SERIE

Conjunto de personas que coinciden en 

tiempo y espacio, ejemplo: fila de un Banco.

Existencia de algo en común o un mismo 

propósito, ejemplo: en un Cine.

Cercanía que posibilita solo conexiones 

superficiales o efímeras.

El otro representa solo un número.

Pese a la cercanía, hay predominio de la 

soledad o aislamiento.

GRUPO

Se pasa del objetivo en común al objetivo 

común.

El otro ya representa alguien significativo y 

vital para el logro del objetivo, es necesario.

No existe el anonimato.

Comunicación fluida, favorecido por 

representaciones internas mutuas y 

cruzadas.

Promueve mayor intimidad y calidad en la 

comunicación.
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R I E S G O  D E  S E R I A L I Z A C I Ó N

Para que esto no suceda, cada grupo despliega sus defensas.

GRUPO FUSIÓN

Se resuelve cuando todos se disuelven en una masa única.

Pérdida de la individualidad e identidad, con ausencia de las diferencias.

Ejemplo: un grupo de adolescentes.
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R I E S G O  D E  S E R I A L I Z A C I Ó N

Para que esto no suceda, cada grupo despliega sus defensas.

GRUPO JURAMENTO

Renuncian a todo disenso.

La diferencia es amenaza, de allí que hay persecución.

El grupo necesita de un enemigo afuera y un sospechoso adentro.

Ejemplo: al diferente se lo margina.



H A S TA
L A P R Ó X I M A

@ p r o f e s o r g u s t a v o z u n i n o


