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Clase



Cono

Invertido Aplicados en el contexto de una dinámica grupal, es 

de utilidad para establecer la realidad o clima de 

trabajo grupal.
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Proceso

Dialéctico

La inversión responde a la necesidad de representar 

lo latente abajo, oculto, sumergido. Luego de un 

proceso dialéctico, lo latente emerge a la superficie 

convirtiéndose en manifiesto.
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Proceso

Dialéctico

Los procesos humanos suelen ser cíclicos. Esta ciclicidad remite a 

reiteración, a repetición. A primera vista, todo ciclo podría ser 

representado mediante un círculo: se parte de un punto, se hace 

determinado camino y en alguna medida se vuelve al punto de 

inicio.
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Proceso

Dialéctico

La dialéctica postula que siempre que se retorna a un punto 

habiendo mediado un proceso de crecimiento, de aprendizaje, se 

lo hace desde otro lugar, generándose un salto cualitativo. La 

figura representativa de este movimiento es espiralado.
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Afiliación
Pertenecer formalmente, es decir, figurar en lista.

Telé
En concreto es, tener onda con alguien, nos conocemos y de inmediato se 

establece una instancia de empatía, apatía o indiferencia. 

Pertenencia
Construcción de lazos comunicacionales y afectivos.

Pertinencia
Los aportes de un integrante, amplían el campo de aprendizaje del 

resto.

Cooperación
Es operar con el otro, realizando aportes complementarios, su 

opuesto sería competir.

Comunicación
Es parte de lo manifiesto, se escucha y percibe, en la misma circulan 

los afectos.

67 Aprendizaje
Apropiarse de la realidad y transformarla.



Esquema Gráfico
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CONO INVERTIDO PAR MANIFIESTO / LATENTE

Lo Manifiesto

Lo que puede describirse al observar 

una dinámica grupal: personas, palabras, 

risas, gestos, etc.

Lo Latente

Casi siempre oculto a la mirada ingenua: escenas 

hechas por alianzas, oposiciones, secretos y 

sobreentendidos
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Espiral

Dialéctica.

Los procesos de aprendizaje humano suelen ser cíclicos, esta 

ciclicidad nos remite a reiteración y repetición, pero atentos, 

en ese sentido el resultado luego del proceso sería volver al 

punto de partida, es decir, un círculo vicioso.

La dialéctica mencionada, nos permitirá luego de un proceso 

de aprendizaje y crecimiento arribar a otra instancia, es decir, 

lograr un salto cualitativo.
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